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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam  Stichting StandWithus

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e P o P o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) o i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) L 19 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling De stichting heeft als doel het volgende:

Statutaire doelstelling -1)-Opkomen.voor.het.bestaansrecht van.Israél.en.het.recht.op.veiligheid............o. :
van deinstelling. tvoor Joden en zij die zich met Israél verbonden voelen. 5

Wat wil de instelling -2)-Het.geven.van informatie .en.educatie ten.aanzien.van Isragl.om.vrede............co. :
bereiken? i te bevorderen ;

-3)-Extremisme.en.antisemitisme. 18 DeStAeN. ... :
i 4) De Joodse gemeenschap in Nederland te ondersteunen en te versterken :

-De.Stichting. tracht.haar.doel.onder.meer.te. Dereiken door: ... :
i Het (doen) ontwikkelen van educatieve programma's, speciaal doch niet uitsluitend-

-gericht op scholen, universiteiten en organisaties; het (doen).organiseren en faciliteren..,
gvan workshops en andere bijeenkomsten in Nederland; het aangaan en onderhouden

-van.relaties.met.overheden,.organisaties.en.instellingen;. het. (doen).levend.houden......... 5
i van de herinnerina aan de Sina en het doaraeven van de lessen aeleerd door de Sina.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden De stichting houdt lezingen, workshops en informatieavonden. Verder is de stichting

verricht de instelling? -actief.op.social media.om.het publiek te.informeren,.en.online. antisemitisme.aan.te......... ;
Wanneer worden i pakken. Verder heeft de stichting lopende projecten zoals het fellowship programma
welke werkzaamheden -vooOr.studenten en het educatieprogramma voor.young. proffesionals. Die programmas...
uitgevoerd? En hoe i hebben als doel om de participanten te informeren, en te leren om de die informatie '
dragen die bij aan het ;fi:'{dd'rlfféf@éﬂiéhﬁiééﬁfidéiﬂéh'.ffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁﬁffﬁfﬁfififlfififlflfifffﬁfiﬁfﬁffffflfififlflfiflflfﬁfffffiﬁiﬁffffflflfiflflfififlfififffﬁffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
realiseren van de i De stichting is actief om studenten op de universiteiten bij te staan wanneer zij '
doelstelling? -antisemitisme_ervaren en werkt aan een veilig klimaat op universiteiten voor.iedereen....,

: De stichting bevecht antisemitisme racisme en andere vormen van extremisme en '

SdisCriminatie.

-bij het uitvoeren van bovenstaande activiteiten werkt de stichting samen.met andere

i organisaties die gezamelijk willen optrekken om bovenstaande uit te voeren.

Hoelrigtdeinsteling  Stichting StandWithUs Nederland krigt inkomsten vanuit subsidies en donaties van

inkomsten? ~pariculieren,.organisaties,.bedrijven en.dergelijke.. De stichting.gaat heel. zorgvuldig.om..,
i met de inkomsten, en tracht onkosten, personeelkosten en dergelijk te minimaliseren
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen -het drukken van promotiemateriaal, evenementen,. projectkosten, kosten .voor.sociaie...,
worden de verkregen i media (veelal aan zzpers) en algemene overheadskosten. Inkomsten die overblijven

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul de link in waar het
DeleidSplan L VINGRIIS. & e
BeloninngeIeid ..........................................................................................................................................................................................................................
Beloningsbeleid voor ~Het.loon.van.de.medewerkers.wordt door.directie.en.bestuur.in.overleg bepaald,.en.is....

het statutaire bestuur, gebasseerd op basis van ervaring, leeftijd, expertise, en marktwaarde, en is minimaal.
voor de leden van het ~Als.secundaire arbeidsvoorwaarden krijgen.medewerkers.een.eindejaarsuitkering..Er
beleidsbepalend orgaan is verder geen CAO of pensioen geregeld.

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

- 1 ,,2 - 2 ,,0 ,,2 ,55 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € € Totaal € €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

+
Somvanalle baten AT
Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € :

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten € 107.437 :

Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten i€

Saldo van baten en lasten €
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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1) Opkomen voor het bestaansrecht van Israël en het recht op veiligheid
voor Joden en zij die zich met Israël verbonden voelen.
2) Het geven van informatie en educatie ten aanzien van Israël om vrede te bevorderen
3) Extremisme en antisemitisme te bestrijden 
4) De Joodse gemeenschap in Nederland te ondersteunen en te versterken
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De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 
Het (doen) ontwikkelen van educatieve programma's, speciaal doch niet uitsluitend- gericht op scholen, universiteiten en organisaties; het (doen) organiseren en faciliteren van workshops en andere bijeenkomsten in Nederland; het aangaan en onderhouden van relaties met overheden, organisaties en instellingen; het (doen) levend houden van de herinnering aan de Sjoa en het doorgeven van de lessen geleerd door de Sjoa. 
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