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1. Organisatie 

1.1. De organisatie 

De organisatie draagt de officiële naam “Stichting StandWithUs Nederland” en is opgericht 

op 3 oktober 2018 en ingeschreven in de KvK op 4 oktober 2018. 

 

KvK nummer:  72751541 

RSIN:    859223577 

Adres:   Prof. W.H. Keesomlaan 12 

   1183 DJ Amstelveen 

E-mail:   nederland@standwithus.com 

IBAN:   NL08 INGB 0008 9877 02 

 

1.2. Het bestuur 

De volgende leden vormen sinds de oprichting in 2022 het bestuur: 

 

Voorzitter:   Mevr. N. H. 

Penningmeester: Dhr. Y. R. 

Secretaris:   Dhr. A. D. 

 

Het huidige bestuur neemt zitting voor vier jaar (tot en met 2 oktober 2026) en zal daarna 

aftreden. Bestuurders zijn onbeperkt herkiesbaar. 

 

De bestuursleden zijn allen gezamenlijk bevoegd en zijn onbezoldigd. Zij krijgen geen 

onkostenvergoeding. Gemaakte kosten worden slechts bij vertoon van bewijsstukken en 

met instemming van het gehele bestuur vergoed, waaronder een reiskostenvergoeding voor 

gebruik van de eigen auto van € 0,23 p/km. Waar nodig zal de stichting vervoer faciliteren. 

De bestuurders mogen niet over het vermogen beschikken alsof het hun eigen vermogen is. 
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1.3. Werknemers en vrijwilligers 

In 2025, leidde Algemeen Directeur Yahly Bar Lev de organisatie als algemeen directeur. 

Vanaf September nam de heer Elad Zigler die functie weer over. Beide hebben de 

organisatie met veel zorg en beleid gestuurd. De organisatie bestond in 2025 uit 2 fulltime 

medewerkers en 4 parttime medewerkers, die een totaal van 3,5 FTE bezetten. Ook het 

bestuur hielp actief mee om de doelen te bewerkstelligen. 

Daarnaast heeft de organisatie een team van rond de 15 vrijwilligers die zich allen tussen de 

1 en 15 uur per week inzetten en actief zijn in alle departementen van StandWithUs 

Nederland.  

 

2. Activiteiten in 2025 

2.1. Social Media & Pers 

In 2025 heeft StandWithUs Nederland opnieuw grote stappen gezet op social media. Het 

aantal volgers groeide sterk op alle platformen. Op Instagram groeide het account naar 

27.100 volgers, een stijging van 108% ten opzichte van het jaar ervoor. Ook Facebook liet 

een sterke groei zien, met 21.730 volgers (+182%). Op TikTok groeide de community verder 

naar 14.800 volgers (+22%), terwijl LinkedIn uitkwam op 926 volgers (+71%). 

Via Instagram werden in 2025 ruim 41,9 miljoen weergaven gegenereerd en meer dan 5,2 

miljoen accounts bereikt. Ook via Facebook was het bereik aanzienlijk, met 32 miljoen 

weergaven en 6,9 miljoen bereikte accounts. Daarnaast zorgden de socialmediakanalen 

voor veel interactie: op Instagram werden ruim 1,5 miljoen likes en reacties geregistreerd, 

en op Facebook meer dan 1,1 miljoen. Op TikTok werden video’s meer dan 2,1 miljoen keer 

bekeken en ontving de content ruim 122.000 likes. Ook LinkedIn groeide verder, met in 

totaal 223.000 weergaven in 2025. 

StandWithUs Nederland was in 2025 actief op Instagram, Facebook, TikTok en LinkedIn. Op 

deze platformen werd dagelijks content geplaatst om het Nederlandse publiek te 

informeren over Israël, antisemitisme (ook in Nederland), de Joodse gemeenschap en 

actuele maatschappelijke ontwikkelingen. De inhoudelijke focus lag onder andere op 
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educatieve video’s over Joodse geschiedenis en Israël, context en duiding bij actuele 

gebeurtenissen, zichtbaarheid van antisemitische incidenten en verslaggeving van 

campusactiviteiten en studenteninitiatieven. 

In 2025 fungeerden sociale media als een cruciale educatieve pijler voor StandWithUs 

Nederland, met een bereik dat ver buiten de directe achterban reikte en bijdroeg aan 

bredere maatschappelijke bewustwording 

Media- en persvermeldingen  

In 2025 werd StandWithUs Nederland 21 keer vermeld in Nederlandse en internationale 

media. Deze vermeldingen bestonden uit: 

- Nieuwsartikelen en achtergrondstukken 

- Interviews 

- Video-items 

De berichtgeving betrof met name campusontwikkelingen, maatschappelijke spanningen 

rondom antisemitisme en de rol van StandWithUs Nederland in educatie en duiding. De 

media-aandacht benadrukt de zichtbaarheid van de organisatie als relevante 

gesprekspartner in het publieke debat. 

Digitale Events & Online Programma’s  

Naast fysieke activiteiten organiseerde StandWithUs Nederland in 2025 een groeiend 

aantal digitale evenementen en online programma’s. 

Kerncijfers digitale events: 

• Aantal digitale events: 48 

• Aantal deelnemers (online): 1.241 

Deze online programma’s bestonden uit webinars, online lezingen en digitale 

educatiesessies, vaak in samenwerking met partnerorganisaties. Digitale events boden de 

mogelijkheid om ook buiten fysieke locaties studenten en geïnteresseerden te bereiken. 
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2.2. Evenementen & Fellowship 

Make Their Memory Shine 

StandWithUs subsidieerde het initiatief Make Their Memory Shine. Dit initiatief is gericht op 

educatie. Hierbij worden Stolpersteine/struikelstenen schoongemaakt. Dit zijn 

herinneringsstenen ter nagedachtenis aan de slachtoffers van de Holocaust. Dit zijn niet 

alleen Joden, maar ook verzetsstrijders, communisten en andere ‘’ongewensten’’. Alle 

Stolpersteine werden door vrijwilligers schoongemaakt. In 2025 zijn er meerdere acties 

geweest. Helaas zijn ook stenen schoongemaakt die na de verschrikkingen van 7 oktober 

2023 waren beklad of vernield. 

Het Narrative Project 

Maart 2025 stond in het teken van 'the Narrative Project', ons jaarlijkse project waarin wij 

via een reeks van evenementen het narratief omtrent Israël terugnemen. Tijdens lezingen in 

het hele land deelden internationale sprekers hun perspectief en droegen zij bij aan het 

schetsen van een eerlijk beeld van Israël. Als onderdeel van dit project organiseerden ook 

onze Emerson Fellows lezingen over onder andere de rol van NGOs in het conflict, de oorlog 

in Iran, antisemitisme, de Arabische gemeenschap in Israël, dehumanisering in het conflict, 

naast het zoeken van verbinding en dialoog met andersdenkenden. 

Emerson Fellowship 

In 2025 zette het StandWithUs Nederland Emerson Fellowship programma zich verder in 

voor het opleiden en begeleiden van studentenleiders op Nederlandse universiteiten. Het 

fellowship richt zich op studenten die actief bijdragen aan educatie, zichtbaarheid en 

gemeenschapsvorming rondom Joods leven, Israël en antisemitisme op hun campus. 

Fellows ontvangen inhoudelijke training, professionele begeleiding en ondersteuning bij het 

organiseren van impactvolle activiteiten gedurende het academisch jaar. 

Met het academisch jaar 2025/2026 namen 11 actieve fellows deel aan het programma, 

verspreid over 8 universiteiten in Nederland. Fellows organiseerden gezamenlijk 38 
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evenementen, waarmee fysiek ongeveer 800 studenten en bezoekers werden bereikt. 

Activiteiten vonden plaats in onder meer Amsterdam, Delft, Leiden, Groningen, Utrecht, 

Nijmegen en Rotterdam. 

Gedurende het fellowship namen fellows een actieve leiderschapsrol in binnen hun lokale 

studentengemeenschappen. Zij organiseerden onder andere educatieve lezingen over 

Joodse geschiedenis, antisemitisme en Israël, culturele en identiteitsgebonden 

bijeenkomsten rondom Joodse feestdagen en cultuur, herdenkingsmomenten en workshops 

over het omgaan met antisemitisme op campus. Daarnaast lag er een sterke focus op 

bruggenbouw met niet-Joodse studenten en bondgenoten en op het creëren van ruimte 

voor open dialoog binnen de academische omgeving. 

De aanpak combineerde inhoudelijke diepgang met toegankelijke en diverse werkvormen, 

waaronder lezingen, workshops, culturele bijeenkomsten, herdenkingen en 

dialoogavonden. De combinatie van fysieke activiteiten en online zichtbaarheid droeg bij 

aan een groter maatschappelijk bereik en versterkte de verbinding tussen educatie, 

gemeenschap en publieke bewustwording. 

Naast de concrete activiteiten heeft het Emerson Fellowship in 2025 ook bijgedragen aan de 

persoonlijke ontwikkeling van de fellows zelf. Het programma versterkte leiderschap, 

zelfvertrouwen en organisatorische vaardigheden onder Joodse studenten en droeg bij aan 

duurzame netwerken op universiteiten. Tegelijkertijd vergrootte het de zichtbaarheid en 

legitimiteit van Joodse stemmen binnen het academische debat in Nederland. 

 

. 
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3. Jaarrekening 

Deze jaarrekening betreft 2025 en is met beleid opgesteld. Het boekjaar wordt afgesloten 

met een eindsaldo van €86.944,00. Dit bedrag is volledig gereserveerd voor 2026 en 

bestemd voor de continuïteit van programma’s, personele verplichtingen en lopende 

projecten. StandWithUs Nederland sluit het jaar daarmee af zonder vrij besteedbaar saldo. 

 

In 2025 ontving StandWithUs Nederland donaties ter waarde van €73.313,00 en subsidies 

en fondsen ter waarde van €13.635,00. Daarnaast ontving de stichting een bijdrage van 

€88.211,00 van StandWithUs USA. Deze bijdrage werd ingezet voor het Emerson Fellowship 

programma, personeelskosten en de uitvoering van gerelateerde educatieve en 

organisatorische activiteiten van het fellowship. 

 

De grootste kostenpost in 2025 betrof het Emerson Fellowship programma, inclusief 

personeelskosten, met een totaalbedrag van €63.036,77. Binnen dit programma vielen 

onder andere trainingen, begeleiding van fellows, campusactiviteiten, conferenties en 

organisatorische ondersteuning. 

 

Daarnaast werd €44.220,27 besteed aan de verdere professionalisering en uitbreiding van 

de social media-afdeling. Hiermee kon StandWithUs Nederland haar online educatieve 

bereik aanzienlijk vergroten en dagelijks content produceren over Israël, antisemitisme en 

Joods leven in Nederland. Evenementen en publieke activiteiten brachten in totaal 

€6.266,50 aan kosten met zich mee. 
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Het jaar 2025 was voor StandWithUs Nederland een jaar van verdere groei, 

professionalisering en uitbreiding van activiteiten. Ondanks de groei blijft de stichting 

afhankelijk van donaties, fondsen en vrijwilligers. Ook in 2026 zal StandWithUs Nederland 

zich blijven inzetten voor educatie over Israël, de bestrijding van antisemitisme en het 

versterken van Joods leven en zichtbaarheid in Nederland. Meer informatie over de 

organisatie is terug te vinden op de website en in het beleidsplan, en het impactrapport van 

2025. 

Het bestuur te Amsterdam, 20 mei 2026, 

 

N.H     Y.R.      A.D. 

Voorzitter    Penningmeester    Secretaris  


